
妊娠前

■支援制度

妊娠中 産前6週間 産後8週間 1歳 2歳 3歳 小学校
入学

男女雇用機会均等法における母性健康管理
・保険指導又は健康審査を受けるための時間の確保
・妊娠中の勤務緩和
・妊娠中の休憩に関する措置
・妊娠中又は出産後の症状に対応する措置（＊母健連絡カードの利用）

・短時間勤務制度
・所定外労働の制限

・子の看護休暇
・時間外労働、夜勤の制限

・不利益取扱いの禁止 ハラスメントの防止

産前・産後休業

出
産

労働基準法における母性保護規定
・時間外、休日、深夜勤務の制限
・変形労働時間制の適応制限
・妊婦の軽易業務転換（妊娠中）

延
長

育児休業

・生理休暇

育児・介護休業法（仕事と育児・介護を両立するための法律）

努力義務

育児時間

■給付金 育児休業給付金（給与の2/3
相当～1/2：パパも）

パパの育休

＊本人の申請による支援が基本

（雇用保険より）

（健康保険より） 出産一時金（一児４２万円）
出産手当金（給与の2/3相当） 2020年8月作成


